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SEGURANCA SOCIAL STIUTO B et coreas

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecido Avaliagdo Curricular, nos termos do

artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimenfo de
postos de trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, a afetar ao Centro Distrital de Beja, aberto
através do Aviso n.° 1845/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 4 de fevereiro de 2020 -
Referéncia DRH/AT/16/2019:

Ana Cristina Ramos Gongai\}és

Aprovado
Bernardete Luis da Silva Farinha Aprovado
Claudia Sofia Fragoso Serafim Aprovado
Luis Filipe da Palma André Aprovado
Margarida Isabel Pacheco Duarte Coelho Aprovado
Maria da Concei¢cdo Romao da Silva Aprovado
Maria José Camacho Guerreiro Nilha Aprovado
Miguel Angelo Silvestre Correa Goncalves Aprovado
Ménica Paula Palmeiro Coelho Nao aprovado
Paula Alexandra Parreira Paixdo Mansinhos Aprovado

Os candidatos aprovados serdo convocados para o método de selegdo Entrevista Profissional de

Selec¢do, por e-mail, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e da alinea a) do artigo 10.° da mesma

Portaria.
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